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I

Entre os camponeses de certa regiao, designa-se
por «praca» o ajuntamento dos assalariados rurais
em locais certos e dia fixado, com o fim de contra-
tarem trabalho, ou — como usam dizer — tomarem
patrao.

A «praca de trabalho» ou «praca de jorna» é
pois um mercado de mao-de-obra, a que vao assala-
riados e proprietarios rurais (ou os seus delegados:
0s capatazes), e em que 0s primeiros, como vende-
dores, oferecem a’ sua forca de trabalho, e os se-
gundos, como compradores, oferecem o salario ou
jorna, que € a paga de um dia de trabalho (jornal).

Dai a designacdo de «praga de jorna» ou «praca
de trabalho», mais apropriada do que «praca de
homens» como ja se tem chamado, visto' que nao
sao propriamente os homens o que esta a venda no
mercado, mas sim a sua forca de trabalho, isto é,
o conjunto das suas faculdades fisicas e intelectuais
utilizadas na producao.

Convém insistir neste ponto, porquanto aquela
designacdo corresponde a uma corrente de opiniio
acerca das «pracas», ou seja, de que elas sdo ainda
restos do antigo mercado de escravos e, portanto,
desumanas e inteiramente condenaveis. Em certo
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artigo doutrinario escreveu-s€ que «as pracas de
homens sao, na realidade, mercados medievais da
forca de trabalho».

A verdade é que, antigamente, O homem do
campo nao era livre de dispor da sua forca de tra-
balho: era escravo ou servo da gleba e, como tal,
todo ele considerado uma ferramenta ou simples
objecto de uso, que o senhor podia vender ou tro-
car ou, quando escravo, destruir. Os antigos roma-
nos dividiam mesmo as forcas de producao em 3
categorias: os meios de trabalho mudos (os objec-
tos), os meios de trabalho semimudos (o gado), e
os meios de trabalho falantes (os escravos). Ao
passo que, modernamente, dentro da forma capi-
talista, o que constitui a mercadoria ¢ a torgasde
irabalho do homem, ¢ nao o préprio homem. Este,
até certo ponto, é livre de escolher ou mudar de
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patrao ou oficio. Portanto, se no mercado medieval
o homem passava das maos de um senhor as de
outro senhor, de um vendedor a um comprador, na
«praca» actual o trabalhador rural vende a sua
forga de trabalho ao lavrador, por um tempo deter-
minado (dia ou semana) e recebe em troca um
valor: o salario.

Quer isto dizer que o trabalhador recebe o justo
valor do seu trabalho? De modo nenhum. Quer di-
zer também que o trabalhador, tendo deixado de
ser escravo ou servo, € agora inteiramente livre?
De modo nenhum. No sistema capitalista de pro-
ducao, os assalariados estdo dependentes da classe
que possul 0os meios de produgao (proprietarios da
terra e das maquinas, etc.), sdo obrigados, para nao
morrerem de fome, a vender as suas faculdades fi-
sicas e intelectuais. E nesse «negoécio» forcado, os
patrées aumentam o seu capltal enquanto os assa-
lariados desgastam a sua unica riqueza: a forca de
trabalho.

IT

Pelo que acabamos de ver, e se bem que existam
aianda muitos restos de medievalismo, tanto no
modo como nas relacées de producao agricola (o
Foro, as coutadas, o uso do arado, a designacao de
servo, etc.), a «praga de jornas» é fruto da socie-
dade capitalista, em que até as faculdades do ho-
mem constituem uma mercadoria. Tanto assim que,
mesmo noutros dominios da producido, se encon-
tram «pracas de trabalho», como a Casa do Conto
dos estivadores de Lisboa, os quais, ainda ha bem
pouco tempo, se juntavam perto das docas, para
condigdes colectivas de trabalho.

A condenacado da praca de jorna por parte de
alguns doutrinarios s6 pode basear-se no especta-
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culo humilhante dum grupo de homens postados
em qualquer largo de uma povoacgdo, a espera de
trabalho; bem menos humilhante todavia, do que
ver estar um sé homem de chapéu na méo no pa-
tio dum lavrador, muitas vezes a suplicar trabalho
por qualquer preco; ndo a aceitar ou recusar ofer-
tas de preco, como é o caso na.«praga».

Por outro lado, a antipatia de muitos campo-
neses pelas «pragas», s6 pode filiar-se no atraso da
sua consciéncia de classe, no seu individualismo
caracteristico, por via do qual julgam obter, sozi-
nhos, as condicdes de vida que sé colectivamente,
unidos e em luta, conseguirao.

O que h4 que combater, néo ¢ a «praca de jorna»
tomada isoladamente: sdo, sim todos os especta-
culos humilhantes da sociedade capitalista; € o re-
gime de trabalho a que estdo sujeitos os proletéarios
do campo e da cidade pela classe dominante; ¢ a
exploracao brutal dum homem por outro homem.

Mas entio — havera quem pergunte — € a praca
de jorna um processo mais progressivo e mais util
de contratar trabalho do que o processo individual
de contrato em casa dos patrdes ou dos campone-
ses? Afirmamos que sim.

Embora nio tenhamos dados histéricos sobre
a instituicdo das «pracas», o facto de elas vigorarem
na regido do pais em que o proletariado rural esta
mais diferenciado e atingiu maior consciéncia de
classe, leva-nos a admitir que as «pracas» foram,
em tempos, uma reivindicagdo camponesa, um
passo em frente em relacdo ao contrato-individual.

O que mais importa, porém, é saber se a forma-
cio e defesa das «pracas de jorna», no estado actual
da classe camponesa dentro do regime salazarista,
é ou ndo uma palavra de ordem justa e de interesse
para o movimento de unidade camponesa, € se, por
consequéncia, contribui ou nao para a libertagéo
dos camponeses do jugo fascista.
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Que a «praga» é util ao movimento de unidade
dos camponeses assalariados, prova-o a resisténcia
constante que o patronato opoe ao funcionamento
normal das «pracas». Assim, durante a luta contra
a tabela de salarios imposta pelas Comissbdes Arbi-
trarias em 1943, os patrdes propuseram saldrios
superiores ao da tabela, com a condigao de que as
«pragas» fossem suspensas. Desse modo, iriam
compensar-se mais tarde daquilo que pagariam a
mais naquela altura. Também, numa certa locali-
dade em que a tradi¢do da «praca», hd muito tempo
desaparecida, foi retomada pelos trabalhadores, os
patroes evitaram mandar o0s seus capatazes a
«praga» durante duas semanas seguidas, pois sa-
biam, como de facto sucedeu, que as jornas subi-
riam logo em seguida.

Dizemos que a «praca» € util a unidade dos
camponeses; e ndo simplesmente a subida das jor-
nas, porque a «praga» niao representa apenas um
campo de luta por melhores jornas, mas também
por outras condigbes de trabalho: e, além disso,
porque € somente através da sua unidade que os
camponeses conseguirao melhorar essas condicoes
e o seu nivel de vida.

E bem sabido que a unido faz a forca. E a «praca
de jorna» comprova o ditado. Naquela, o trabalha-
dor sente a forca da unido dos seus companheiros;
levanta a voz; teima; defende os seus direitos. Ao
passo que, no patio do patrdo ou na sua casa, por-
que estad isolado, o trabalhador sente-se fraco: ca-
la-se com um copo de vinho; trai os seus interesses
e dos seus companheiros. Tanto assim é que, mesmo
na «praga», 0S capatazes ou o0s patroes estao sem-
pre a puxar homens menos firmes para a taberna
ou para a conversa aparte a fim de abrirem brecha
na unidade dos trabalhadores.

Eis um exemplo claro da utilidade das «pracas»:
Numa certa localidade em que a «praca» vigorava
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ha pouco tempo, uns 4 trabalhadores ajustaram
preco e hora de «ferra» diferentes-daquilo que es-
tava em vigor. Na manha seguinte, na «praga», oS
companheiros deram por falta deles, souberam do
caso, ¢ ameacaram ir busca-los a bem ou a mal.
Tanto bastou para que os outros anulassem o con-
trato e regressassem a «praga». Foi esta, portanto,
que despertou nos 4 camponeses a nogdo da soli-
dariedade no trabalho, a consciéncia da unidade
da classe. Unidade esta, que estd bem patente no
habito da «molhadura» — o vinho que o patrao se
obriga a dar a cada homem, ap6s o ajuste — que
nenhum trabalhador deve beber antes dos seus
companheiros. (A «molhadura» é também a garan-
tia do contrato firmado entre as duas partes.) Uni-
dade que tem de se afirmar também, na «praca»,
guando os patrbes querem contratar somente os
trabalhadores fisicamente mais fortes, deixando os
mais fracos sem ganha-pdo, ou oferecendo-lhes jor-
nas inferiores, o que deve ser repudiado pelos com-
panheiros que ainda nao desgastaram, como aque-
les, a sua forca de trabalho.

Que as «pracas de jornas» funcionem todos os
dias ou semanalmente aos domingos de tarde ou as
segundas-feiras de manha, isso depende do habito
¢ da natureza dos trabalhadores agricolas, embora
achemos preferivel a «praca» a semana e as segun-
das-feiras, porque assim os camponeses ficam com
os domingos por sua conta, aguentam melhor o ni-
vel das jornas e asseguram trabalho por mais
tempo. O que mais importa é fazer-se da praca de
jornas um baluarte de unidade para a luta dos
trabalhadores rurais pelos seus interesses ime-
diatos.

Contribuindo para a unidade dos camponeses
assalariados que devem ser a vanguarda da classe
camponesa e os mais intimos aliados dos operarios,
a praca de jornas centribuird também para a liber-

10




tacdo do povo do jugo fascista. Porque essa liber-
tacdo s6 pode conseguir-se inteiramente, por meio
da unidade de todas as camadas do povo portugués
na luta diaria, econémica e politica, contra a explo-
ra¢ao, a miséria e a incultura impostas pelo Estado
Corporativo.

III

No entanto, nao basta lancar a palavra de ordem
de formacdo de novas «pracas» e defesa das que
existem. E preciso organizar as pragas de jornas
para a luta. Sem organizagio, pode vigorar a
«praga», pode haver espirito de unidade entre os
camponeses, mas essa unidade ndo podera concre-
titzar-se no decorrer das lutas pelas condicoes de




trabalho; tdo pouco os camponeses poderdo sair
vitoriosos e consolidar essas vitorias.

Eis um exemplo entre muitos. Em determinada
«praga», um trabalhador consciente e de prestigio
era quem dirigia o ajuste e dava sinal para se beber
a molhadura. Mas porque nao tinha inteiro apoio
e estava sozinho a manter a frente dos trabalhado-
res na «praga», sucedia que sempre alguns compa-
nheiros lhe estragavam o ajuste, aceitando jornais
mais baixas. Por sua vez, os patrdes tentaram pei-
ta-lo: oferecendo-lhe jornas mais elevadas, que ele
merecia, mas que recusou porque era um homem
honesto, um defensor da sua classe, enfim: um
comunista. Apesar disso, ndo conseguiu assegurar
a unidade dos trabalhadores nem as jornas altas,
sendao quando guiado pelo Partido Comunista a que
aderiu, organizou de comum acordo uma «Comis-
sdo de praca» para dirigir as lutas.

O que é entdo uma «Comissao de praga»? E uma
Comissdo de Unidade dos Camponeses Assalaria-
dos, composta por 4 a 8 ou até mais elementos (con-
forme o niimero daqueles que viao a «praga»), no-
meados por todos ou pela maioria como os mais
honestos, mais firmes e mais combativos, capazes
de unir os seus companheiros na «praca». Trata-se,
pois de uma comissdo idéntica as Comissdes de
Unidade dos operarios nas fabricas, oficinas, etc.,
e de modo idéntico formada por trabalhadores de
vdrias tendéncias politicas e religiosas, mas defen-
sores dos interesses dos seus companheiros de tra-
balho. O que nao proibe, antes obriga, a que facam
parte dessa Comissio um ou mais elementos das
organizagoes antifascistas locais (MUD ou Unidade
Nacional), especialmente um ou mais elementos do
Comité Local do Partido Comunista, o grande Par-
tido das massas trabalhadoras.

Quais as tarefas que competem a Comissdo de
praca? Fundamentalmente, a Comissdo tratard de
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todas as condi¢des de trabalho dos camponeses em
«praga»: ajuste de salarios ou jornas; modo de exe-
cucdo de certos trabalhos; horario de trabalho
(hora de «ferra» e «desferra»), hora de sesta; dia
de «praga»; quantidade de «molhaduran».

Para o bom desempenho das suas atribuicodes,
a Comissao de praga mantera estreito contacto com
as massas camponesas, a fim de saber a tempo as
suas disposicdes e garantir o seu apoio.

Mas isto nao basta. Visto que a «praga» € um
campo de luta de interesses opostos, entre elemen-
tos de classes opostas (trabalhadores e patroes);
visto que os patroes também se unem para a luta
na «praga» apoiando-se, por vezes, nas autoridades
fascistas, saird vencedor quem usar de melhor
tactica. Queremos dizer, que a Comissao devera es-
tudar a situacdo da luta didria ou semanal, e saber
qguando deve recuar ou avangar, em defensiva ou
ofensiva. Assim, estudando a natureza dos traba-
lhos em curso (cavas, podas, etc.), ou a urgéncia
do patronato devido ao estado do tempo (sulfata-
gem ou curas, conserto de valados), ou a falta de
bracos em periodos de trabalho intensivo (ceifas,
vindimas), a Comissao tentard um aumento nas jor-
nas — prepara uma ofensiva. Estudando a falta de
trabalhos no campo ou a concorréncia da maltesia
(gaibéus e ganhdes), a Comissao evitard que as jor-
nas descam muito e depressa — prepara uma de-
fensiva. Ofensiva e defensiva que se podem dar ao
mesmo tempo, como por exemplo: sabendo-se que
no fim das sementeiras havera crise de trabalho,
a Comissao de praga forca a subida das jornas no
comeco da faina.

Tudo se resume a unidade e accdo organizadas:
accdo da Comisséao de praca e unidade dos campo-
neses na «praca» e nos ranchos.
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IV

E evidente que, para levar avante tao sérias ta-
refas, a Comissao de praca deverd ser permanente,
isto €, manter-se sempre como organismo dirigente
de «praca» mesmo quando nao haja motivos de
luta.

Também a experiéncia ensina que a Comissao
devera ter caracter legal, isto é, ser conhecida e
aceite pelo patronato. Todavia, ndo convém que a
maioria dos seus elementos seja individualmente
conhecida como dirigente da «praca». Evitar-se-ao,
assim, as represalias dos patroes sobre este ou
aquele elemento da Comissao, ou mesmo a violén-
cia das autoridades, em casos de luta mais acesa.

Mas entao — pergunta-se — como devera actuar
a Comissao de praca? A.actuacao dependera das
circunstancias, conforme o objectivo da luta, o nu-
mero de camponeses em «praga» e a forga da uni-
dade. De modo geral, se o objectivo € as jornas, a
Comissao combina em conjunto, depois de conhe-
cer a opinido nos ranchos, qual a jorna que se deve
exigir. Em seguida, lanca a palavra de ordem, por
boca ou por escrito nas paredes, tal como: «Ama-
nha a pragca deve sair a 30$00.» Finalmente, na
«praga», depois de «aberto o preco» pelos capata-
zes, cada elemento da Comissao «aguenta» um
grupo de companheiros na defesa da jorna com-
binada.

Em certa «praca» experiente e unida, a Comis-
sdo tem mesmo «brigadas de choque» para resis-
tirem a guarda republicana quando chamada pelos
patroes fascistas, e também para dominarem os
trabalhadores vendidos ao patronato, quando os
ha. (Ai, a luta pelas jornas chega a demorar até a
1 hora da madrugada e a provocar tumultos). No
entanto, é pelos bons exemplos e boas palavras, nac
pela forca, que se consegue e deve convencer os
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irabalhadores vendidos, individualistas e incons-
cientes.

Mas varias «pragas» hd, a que nao vao apenas
homens: vao também mulheres. E estas merecem
maior organizagido e solidariedade, quer pelo seu
atraso geral quer porque substituem os homens em
alguns trabalhos, ganhando por metade daqueles,
0 gque so beneficia os patroes.

A mulher sofre mais do que o homem as injus-
licas sociais; tem actuado vivamente nas lutas con-
tra o fascismo; e desempenhara papel importante,
ao lado do homem, na construcio da sociedade fu-
tura. No entanto, os trabalhadores do campo e da
cidade nao tém tido em devida conta as condicdes
de vida das mulheres, sem as quais nio ¢ possivel
a completa emancipacdo das classes proletarias. So-
mente nos, comunistas, consideramos a mulher uma
companheira no trabalho e uma camarada na luta,

E preciso organizar as camponesas na «pracas,
ainda que as jornas das mulheres estejam, até certo
ponto, dependentes das jornas dos homens e até
por isso mesmo, pois ndo € justo que, em trabalho
igual, a mulher ganhe quase sempre por metade do
homem. ;

Mas como organiza-los? Devera formar-se uma
Comissdo de praca mista, composta de homens e
mulheres, ou devera formar-se uma Comissao femi-
rina, ao lado da Comissdo masculina? Melhor seria
que as Comissoes de praga fossem mistas, para que
as mulheres, de permeio com os homens, ganhas-
sem mais forca de ac¢do e experiéncia. Mas, porque
as «pragas» sao distintas, embora funcionem no
mesmo local, é preferivel a formacio de Comissoes
de praca femininas, &s quais competem as mesmas
tarefas das Comissdes de praga masculinas.

A organizacdo das camponesas assalariadas ¢ ta-
refa dificil, mas ndo impossivel. Cumpre as Comis-
soes de praca dos homens; cumpre aos pais, aos
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maridos, aos namorados das componesas, orienta-
-la e organizd-las na luta didria pelos eus interesses
e na luta geral pelos interesses da classe.

\%

Também a organizacao dos jovens camponeses
deve merecer especial cuidado as Comissdes de
praca. Se, em geral, os jovens que vao as «pragas»
lutam como os, adultos e sdo contratados nas mes-
mas condicdes, casos ha em que estao sujeitos a
piores jornas embora realizem os mesmos traba-
lhos, como sucede com as mulheres.

De todo o modo, cumpre as Comissoes de praga
mobilizar e unir os jovens para a luta por melhores
condicbes de trabalho, aproveitando o seu entu-
siasmo, o seu espirito combativo; cumpre-lhes trans-
mitir aos jovens, aos «homens de amanha», a sua
experiéncia de luta pela vida no campo e nas «pra-
cas». Portanto, devem os trabalhadores adultos, ao
nomearem as suas Comissdes, incluir nelas, sem
receio, dois ou mais representantes da juventude.

Por sua vez, os jovens camponeses nao se limi-
tardo a estar representados nas Comissoes de praga.
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Em cada localidade, os jovens devem ter a sua or-
ganizacao propria, aberta a todos os rapazes e rapa-
rigas de todas as profissdes e dirigida por UMA
AMPLA COMISSAO JUVENIL e legal, a qual com-
pete tratar dos interesses e aspiracoes da juventude
da sua localidade, respeitante ao trabalho, a cultura
e ao desporto. Comissao essa, dividida em seccoes
que tera os seus delegados camponeses na Comissao
de praga (seccao de trabalho), assim como nas co-
lectividades recreativas e desportivas (seccdo de
cultura e desporto), muito especialmente nas Casas
do Povo.

Isto significa que os jovens trabalhadores eleitos
para as Comissdes de praca, tanto podem ser o
ponto de partida para a formacado daquela ampla
Comissao local que eles préprios devem organizar
N0s pequenos meios rurais, como podem ser os de-
legados dessa Comissdo legal, quando ela ja exista.

Quais as tarefas fundamentais que competem
aos jovens camponeses organizados na «praca de
jornas»? E seu dever contribuir para a unidade cam-
ponesa na «praga» e nos ranchos; prestar solida-
riedade aos seus companheiros de trabalho; animar
as jovens campohesas para a luta organizada den-
tro da sua «praga»; exigir sempre, PARA TRABA-
LHO IGUAL, JORNA IGUAL a dos adultos: defen-
der, junto da direccdo das Casas do Povo, os in-
teresses da juventude, nomeadamente, o direito de
socio para jovens trabalhadores com menos de 18
anos; e atrair as massas juvenis para a Casa do
Povo, realizando ai tarefas progressivas, tais como:
cursos nocturnos para analfabetos, récitas de teatro
e concertos musicais, festivais desportivos.

A unidade e acgao dos jovens trabalhadores ru-
rais, ombro a ombro com os homens, na luta contra
o fascismo, serdo a garantia segura da conquista
dum futuro melhor para a classe camponesa.
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VI

O conhecimento das condicoes de trabalho nas
outras «pragas» da regido ¢ factor importante para
uma Comissao de praca. Mas ainda: em certas po-
voacoes, sO o entendimento com as Comissoes de
praca vizinhas pode assegurar boas condicoes de
trabalho nessas povoacoes. E porqué? Porque as
jornas, a hora da «ferra», etc., numa «praca», in-
iiuenciam as condi¢oes em vigor noutra «praca»
vizinha porque os lavradores duma povoacao po-
dem ir buscar trabalhadores em melhores condi¢oes
a4 outra povoacao.

Nestas circunstancias, ha que estabelecer a uni-
dade camponesa entre as pracas de jorna dumse 4area,
por intermédio das Comissdes, que manterao con-
tacto entre si. Melhor sera formar uma «Comissao
Regional de Unidade» para coordenar a luta dos
camponeses nas “pracas” dessa drea, e composta
por um ou mais delegados de cada Comissdo de
praga.

Evoluindo de locais para regionais, as Comissoes
de praca fazem alastrar e enraizar mais o movi-
mento de Unidade, entre os camponeses assala-
riados.

Também, na medida em que as prestigiam e con-
solidam, as Comissoes deverao alargar a actividade
para fora das «pracas», interferindo em todos os
sectores da vida sccial que diga respeito a classe
camponesa da sua localidade, tais como: raciona-
mento, melhoramentos locais, direccdo da Casa do
Povo, eleicbes gerais.

Num recente movimento de massas por maior
racionamento de pao, no qual as mulheres tiveram
accao preponderante, foram as Comissbdes de praga
que dirigiram a luta em véarias localidades. E em
Outubro-Novembro de 1945, durante a campanha
eleitoral, houve Comissdes de praca que aderiram
2o movimento de Unidade Democratica, na quali-
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dade de «comissoes profissionais». Actuaram as-
<im como verdadeiros Comités de Unidade, repre-
sentativos de toda a classe camponesa local. E isto
é uma evolucao das Comissoes de praca, num sen-
tido mais amplo e progressivo.

Entre todos aqueles sectores de actividade cam-
ponesa relacionados com a Comissao de pracga, sao
as Casas do Povo que, pela maior importancia so-
cial, exigem mais atencao. E vejamos porqué.

As Casas do Povo tém por fim (artigo 5.° dos
cstatutos-modelo) representar os trabalhadores ins-
critos como socios efectivos, no estudo e na defesa
dos seus interesses economicos ¢ sociais; desenvol-
ver a assisténcia e a previdéncia, pelo auxilio em
casos de doenca, desemprego, invalidez e velhice;
cooperar no ensino aos adultos e as criancas; rea-
lizar melhoramentos locais. Ao abrigo destas dispo-
sicoes — fazendo cumpri-las — o0s camponeses po-
dem e devem realizar uma obra social importantis-
sima para a sua classe e para a populacao campo-
nesa em geral. Por outre¢ lado, sendo a Casa do Povo
um organismo misto de trabalhadores e lavradores,
¢ na Casa do Povo que melhor se pode formar a uni-
dade antifascista; o entendimento das grandes mas-
sas rurais (trabalhadores, rendeiros e médios pro-
prietarios) exploradas pela organizacao corporativa
¢ interessadas, pois, na sua destruicio.

E claro que a Casa do Povo também ¢é uma ins-
tituicdo corporativa apesar dos seus fins sociais,
nao substitui as antigas Associagdes de Classe dos
trabalhadores rurais. E claro também, que ao Es-
tado Salazarista n3o interessa cumprir, em benefi-
cio dos trabalhadores, as obrigacGes estabelecidas
nos estatutos das Casas do Povo. O Estado Salaza-
rista usa a demagogia nais refinada: promete facil-
mente, mas nao da de boa mente. No entanto, e por
1SSO mesmo, € necessario que 0s camponeses tomem
posse das Casas do Povo, das «suas Casas».
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De que modo? Estudando os estatutos e fazendo
pressao sobre os actuais dirigentes, para que po-
nham em pratica as regalias instituidas. Exigindo
eleigdes livres nas Casas do Povo, dentro do prazo.
Substituindo, com o seu voto, os dirigentes inac-
tivos e traidores por camponeses leais e activos, nos
cargos de Direccao. Finalmente, convencendo os la-
vradores honestos a que substituam os agrarios fas-
cistas, nos lugares da Mesa da Assembleia Geral.

Eis aqui a grande tarefa das Comissoes de praca,
como dirigentes que sdao das massas trabalhadoras
do campo, para que estas sigam na peugada dos
seus irmaos proletarios — os operarios — que ja
conquistaram e transformaram, em seu proveito
muitos sindicatos fascistas. Até mesmo porque, sem
a posse das Casas do Povo pelo camponeses, as van-
tagens conseguidas nas pracas de jornas podem ser
anuladas de um dia para o outro, com os contratos
colectivos de trabalho impostos pelos dirigentes das
Casas do Povo ao servico dos patrdes. E este perigo
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serd evitado, desde que os contratos colectivos se-
jam feitos e postos em prética com a participacao
dos legitimos representantes dos trabalhadores.

Além de tudo, os camponeses tém de desenvol-
ver o seu espirito associativo: criar os seus orga-
nismos colectivos de direccio e aprender a resolver
0os seus proprios problemas; para que amanha,
morto o fascismo, venham a ter um lugar digno na
Comunidade Nacional.

VII

Nesta altura, havera pessimistas que perguntem:
— Tudo isso estd muito certo, mas se os patrdes
ndo quiserem pagar as jornas mais altas que irao
fazer os camponeses? Trabalhar... Pois.

A esses pessimistas responderemos com outra
pergunta: — E se os camponeses nao quiserem tra-
balhar por tais jornas, que irao fazer os patroes?
Trabalhar... nao.

Se é certo que os camponeses tém de trabalhar
para viver e que os patroes podem viver sem tra-
balhar, nao menos certo é que os trabalhadores
rurais tém meios de defesa proprios, o melhor dos
quais ¢ a sua unidade de accdo — «todos por um
¢ um por todos».

Mas a um outro meio de defesa nos queremos
referir. E as «Caixas de Solidariedade» ou «Caixas
de Resisténcia», criadas pelos operarios, mas ainda
desconhecidas pelos camponeses.

O que sao, como funcionam, e a que se destinam?
Chama-se Caixa de Solidariedade a associacio legal
de quaisquer trabalhadores, em nimero nao supe-
rior a 20 (quando superior, sao obrigados por lei
a estatutos), que se quotizam de comum acordo,
com o fim de se auxiliarem mutuamente ao fim
de certo tempo e em determinadas circunstancias
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